
Foreldremøte
Saltdal vgs, 16. september 2026



Skolens verdier

• Tett på enkelteleven

• God relasjon til eleven – den voksne har ansvaret

• Oppfølging av fravær og resultater

• Se hver enkelt elev og sette inn raske tiltak

• Kvalitet på opplæringen

• God klasseledelse

• Godt forberedt, faglig oppdatert og variert metodikk

• Dysleksivennlig og tilpasset opplæring

• Robusthet

• Rom for å feile og lære

• Krav og forventninger – med tro på mestring

• Stå i egne valg og motgang – bli selvstendig



Plikter og rettigheter

• Plikter

• Møte til undervisning og gi beskjed ved fravær

• Levere dokumentasjon på gyldig fravær

• Delta aktivt i opplærings- og vurderingssituasjoner

• Følge skolereglene og bidra til et godt skolemiljø

• Rettigheter

• Videregående opplæring fram til oppnådd studie- eller yrkeskompetanse

• Tilpasset undervisning og godt fysisk og psykososialt skolemiljø

• Gratis bøker, utstyrsstipend og bærbar PC

• Rett til transport ved mer enn 6 km fra skolen

• Elevmedvirkning



Fraværsregelen i praksis

• 10 % er en grense for hvor mye elevene kan være borte fra et fag uten dokumentasjon.

• Eleven og foresatte skal ha skriftlig varsel om fare for å miste vurdering med karakter når fraværet 
overskrider 5 % av årstimetallet i faget.

• Elever med dokumentert behov for høyere fravær enn 10 % får vurdering med karakter dersom læreren 
har vurderingsgrunnlag.

• Lavt skolefravær er en viktig suksessfaktor for gjennomføring i videregående skole.



Fravær som skyldes sykdom eller 
andre helseforhold
• Alt helserelatert fravær teller med på fraværsgrensen fram til 10 % er nådd.

• Dokumentasjon fra helsepersonell levert tidligere enn dette, unntar ikke fraværet fra fraværsgrensen.

• Fram til 10 %: Eleven dokumenterer selv gjennom egenmelding/melding om framtidig fravær i InSchool-appen. 
Sykefravær meldes samme morgen. Annet fravær meldes så tidlig som mulig. 

• Når fraværsgrensen er nådd, må alt fravær etter dette dokumenteres for å få halvårs-/standpunktkarakter.

• Egenmeldt fravær er sidestilt med dokumentert fravær ved søknad om inntil 10 dager fratrekk av fravær på 
vitnemålet.



Annet dokumentert fravær

• Følgende fravær kan dokumenteres fortløpende og unntas fraværsgrensen:

• Velferdsforhold (begravelse, bryllup, sykdom i nær familie)

• Andre religiøse høytidsdager enn offentlige helligdager – inntil to dager

• Lovpålagt oppmøte, f.eks. sesjon og rettssak

• Arbeid som tillitsvalgt, politisk arbeid og hjelpearbeid

• Deler av trafikkopplæring og førerprøve for klasse B

• sikkerhetskurs på bane, andre og tredje del av sikkerhetskurs på veg og førerprøve for klasse B

• Representasjon i arrangement på nasjonalt og internasjonalt nivå

• God orden: Meld fravær i god tid. Ved sykdom meldes fravær på morgenen.

• Ofte stilte spørsmål om fraværsregler - Saltdal videregående skole

https://saltdal.vgs.no/for-elever/reglement-og-rutiner/ofte-stilte-sporsmal-om-fravarsregler/
https://saltdal.vgs.no/for-elever/reglement-og-rutiner/ofte-stilte-sporsmal-om-fravarsregler/
https://saltdal.vgs.no/for-elever/reglement-og-rutiner/ofte-stilte-sporsmal-om-fravarsregler/
https://saltdal.vgs.no/for-elever/reglement-og-rutiner/ofte-stilte-sporsmal-om-fravarsregler/


Kapittel 12 
i opplæringsloven:
Skolemiljøet til
elevene

Alle elever har rett til et trygt, godt og
inkluderende skolemiljø som fremmer helse, 
inkludering, trivsel og læring.



Hva er krenkende oppførsel?

• Konkret, helhetlig og objektiv vurdering – ikke bare elevens opplevelse.

• Handling eller ytring må tolkes i lys av kontekst og avsenderens intensjon.

• Elever er forskjellige og har ulik terskel for hva som oppleves som krenkende.

• Loven nevner blant annet mobbing, vold, diskriminering og trakassering.

• Også rasisme, utestenging, ekskludering og seksuell trakassering omfattes av lovverket.

• Direkte, indirekte, verbalt, fysisk eller digitalt.



Hva er normalt ikke krenkende 
oppførsel?
• Elevene skal tåle uenighet – både fra andre elever og ansatte.

• Lærere skal ha stor frihet til å omtale kontroversielle, vanskelige og kompliserte synspunkter.

• Faglig uenighet mellom lærer og elev.

• Uenighet om vurdering av elevprestasjoner.

• Saklig irettesettelse av elev.

• Husk: objektiv vurdering av krenkelsesbegrepet.



Departementet presiserer

• Det er elevens subjektive opplevelse som avgjør om skolen må sette inn tiltak eller ikke.

• Elever som har utført krenkende handlinger har også rett til å bli hørt.

• Tiltakene må være lovlige og egnet til å løse problemet.

• Tiltak kan rette seg mot problemer eller miljøutfordringer på skolen.

• Tiltak kan være veiledning av en elev eller kurs/endring av kultur og holdninger blant ansatte.

• Skolens plikt til å sette inn tiltak gjelder uavhengig av årsak.

• Tiltak må følges opp, evalueres og korrigeres.



Elevtjenesten ved Saltdal vgs

• Består av: avdelingsleder Elisabeth Maarnes, PPT Kaja E Aardal, helsesykepleier Marthe Pettersen, OT Hilde Båtsvik og Marie 
K Kristensen, rådgivere Hilde Båtsvik og janne Kristoffersen, miljøarbeider Charlotte Vevelstad og formidlingskoordinator Astrid 
H Strand.

• Mål: Å hindre utenforskap og arbeide for et inkluderende miljø basert på anerkjennelse og respekt, med god fysisk og psykisk 
helse hos elevene.

• Vi er ei helsefremmende skole:

• Skolestart med fokus på å bygge et godt klasselag.

• Tett og tidlig på 

- Startsamtaler med kontaktlærer, helsesykepleier og miljøarbeider.

- Raske tiltak ved behov (faglig, fravær, personlig)

• Vip/makkerskap  

• Åpen skole med hybelmiddag/elevtreff.

• Gratis frokost, vekketjeneste og leksetid.

• Åpen dør hos ledelse, rådgivere og elevtjeneste.

• Inkluderende avgangsmarkering.



Dysleksivennlig skole

Dette kan du forvente av oss som dysleksivennlig skole:

- Lærere med kompetanse på de høyfrekvente vanskene dysleksi og ADHD

- Lærere med kompetanse på universelt utformet undervisning (undervisning som er bra for alle, og
spesielt bra for elever med lese-skrivevansker og konsentrasjons-oppmerksomhetsvansker)

- Kompetanse på rettigheter (f eks søke fritak for vurdering med karakter, søke tilrettelegging på eksamen, 
søke ekstrastipend under høyere utdanning)

- Alle elever med lese-skrivevansker har en individuell avtale med skolen om tilrettelegging (nylig sendt
hjem)

- Tilgang til kompenserende hjelpemidler (LingDys, redaktøren; officepakken, ulike apper, digitale
læremidler, inkludert lydressurser)



Takk for oss

• Saltdal videregående skole – http://saltdal.vgs.no

• Nordland fylkeskommune – http://nfk.no

http://saltdal.vgs.no/
http://saltdal.vgs.no/
http://nfk.no/
http://nfk.no/
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